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Vantaan ja Keravan hyvinvointialue driestovhteistvésopimus
Vanda och Kervo vdélfardsomréde sl y y P

1. OSAPUOLET JA YHTEYSHENKILOT

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Osoite: PL1000, 01301
Vantaa Y-tunnus: 3221356-1

Hyvinvointialueen yhteyshenkild

Kirsi Kuronen

Yhteyshenkilén yhteystiedot

Kirsi.kuronen@vakehyva.fi

Yhteistydkumppanin nimi

FarisqhdekeskusW‘Kataja ry.

Osoite Y-tunnus

Yliopistonkatu 5, 00100 Helsinki ~~~ |[j045586 - &

(jaliempdna myds “jarjests”)
Yhteyshenkilé
‘Suvi Laru

Yhteyshenkildn yhteystiedot

Irsuvi.lzll'u@parisuhdckeskus. fi
050 541 1288

2. SOPIMUKSEN TARKOITUS JA KOHDE

T&dmd sopimus toimii jatkona osapuolten vélillé sovitulle aiesopimukselle ja siiné sovitulle yhteistydlle.
Tallé sopimuksella osapuolet madrittévat tarkemmat ehdot jatkossa toteutettavalle yhteistyolle
(“varsinainen sopimus”).

Hyvinvointialueen on edistettdvd hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistydté tekevien jérjestdjen toimin-
taedellytyksici ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistéimisessd. Téllé sopimuk-
sella mddritetédn, miten hyvinvointialue ja yhteistydkumppani toteuttavat hyvinvoinnin ja terveyden
edistémistyoté hyvinvointialueen lakisdditeisié velvoitteita tukien (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jérjestamiseste (612/2021), 7 §).

Sopimuksessa (mydhemmin myés yhteistydsopimus) médritetédn yhteistydn kohde ja sovitaan sen
toteuttamiseen tahtédvistd yleisisté periaatteista ja tavoitteista, seké yhteistydhon liittyvistd vastuista
ja mahdollisista kustannuksista.
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Tédmadn sopimuksen kohteena on

Ammattilaisille suunnatut koulutukset (4 kpl). Koulutusten hinta yhteensé 1600,00 €.

3. YHTEISTYON TAVOITTEET, TOIMENPITEET SEKA ARVIOINTI

Sopimuksessa sovittavien yhteistyon tavoitteiden kuvaus

Koulutukseen osallistuvien ammattilaisten tieto parisuhteen teemoista lisééntyy.

Toimenpiteet, jolla vastataan yhteistydn tavoitteisiin

kouluttajina.

Yhteistydn toteutumista seurataan seuraavasti

J(owmhcﬁcr\wal‘w\km\daf On SoVvi b Meisﬁ{éSSd. farisuhde. -
veshkus L&M&f‘w\ as leenfun ch\ Vs Feo oms’re\})uo!as/raw\ koule-

dusten 4otewtumuseste .

Yhteisty6té arvioidaan seuraavasti

'Yhteisty6ti arvioidaan yhteistytapaamisissa.

4. OSAPUOLTEN VASTUUT
Yhteistydkumppanin/jérjestén vastuut

Parisuhdekeskus Kataja ry. vastaa koulutusmateriaalista ja kouluttamisesta.

Hyvinvointialueen vastuut

Tiedonvaihto, asiantuntijatuki asiakkaiden tavoittamisessa, hankkeen koulutuksesta tiedottaminen.
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5. SALASSAPITO, TIETOSUOJA JA TIETOTURVA

5.1 Salassapito

Sopimuksen osapuolet sopivat, ettd osapuolet eivét sovitun yhteistydn aikana tai sen pddttymisen
jéilkeen paljasta, luovuta kolmannelle tai muutoin hyédynné ilman toisen osapuolen edustajan
etukdteen antamaa kirjallista suostumusta toisen osapuolen luottamuksellista tietoa, mukaan lukien
liikesalaisuudet, tai muuta toiseen osapuoleen liittyvad luottamuksellista tietoa, jonka osapuoli on
saanut tietoonsa yhteistydn suorittamisen yhteydessd.

Luottamuksellisena ei kuitenkaan pidetd sellaista tietoaq, joka on

a) luovutushetkelld yleisesti tunnettu,

b) saatavilla julkisista ldhteistd,

c) tullut luovutushetken jélkeen yleisesti tunnetuksi tai saataville julkisista Iéhteisté muutoin kuin tie-
don vastaanottajan toimien tai Iaiminlyontien t&hden,

d) ennen luovutushetkeé tiedon vastaanottajan tiedossa ilman ettd se on saatu suoraan tai epésuo-
raan tiedon luovuttdjalta, tai

e) tiedon vastaanottajan saamaa luovutuksen jélkeen kolmannelta, joka on saanut tiedon muutoin
kuin suoraan tai epésuorasti tiedon luovuttajalta.

Salassapitovelvollisuudet sdilyvat voimassa myos témén sopimuksen padttymisen jélkeen.

5.2 Tietosuoja

Henkilétietojen kirjaamisessa ja syntyneiden henkilotietojen kdsittelyssd, sdilytyksessd, havittdmisessd
ja luovuttamisessa noudatetaan voimassa olevia lakeja ja alemman asteisia séddoksid. Tarkeimmat
ndéistd ovat seuraavat: viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettu laki (621/1999), tietosuojalaki
(1050/2018), arkistolaki (831/1994), laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen sdhkéisestd késit-
telysté (169/2007) ja Euroopan parlamentin ja neuvoston tietosuoja-asetus (2016/679) ja sen nojalla
annetut sd&ddokset.

Rekisterinpitdjd vastaa henkildrekisterin kayttétarkoituksen madrittelystd, sen muodostavien asiakir-
jojen laatimisohjeistuksesta sekd tietojen sdilyttéimisestd. Rekisterinpitdjciné tistosuojalainsaddan-
nén asettamista velvoitteista kuten asiakkaiden informoinnista henkildtietojen késittelyssd ja heiddn
oikeuksistaan sekd tarkastusoikeuden toteuttamisesta.

N&md& madraykset ovat voimassa myds sopimuksen pdédttymisen jélkeen.

Tésté yhteistydstd aiheudu erillisté rekisterici osapuolten vdlille. Kumpikin osapuoli toimii erillising
rekisterinpit&jiné oman toimintansa osalta. Tarvittaessa henkildtietojen asemasta sovitaan tarkem-
min liitteell& henkildtietojen kdsittelystd ja reksiterinpitdjdnd.

6. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA SEURANTA

6.1 Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa léhtékohtaisesti vuoden kerrallaan. Sopimus jatkuu, mikéli yhteistydkumppanin
toiminta ja rahoitus jatkuu samanmuotoisena, eiké osapuolilla ole siten tarvetta sopimuksen muutta-
miselle.
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6.2 Sopimuksen seuranta

Sopimuksen noudattamista, sisdltdd, ajantasaisuutta ja paivitystarpeita seurataan vuosittaisittain.
Seurannassa hyédynnetddn niité arviointitapoja, jotka ovat kuvattu tdmén sopimuksen luvussa 3.2

Yhteistybkumppani iimoittaa rahoituksen jatkosta viipymatté padétdksen saamisesta ja hyvinvointi-
alue tarkastelee tdmdn perusteella, onko sopimuksen muuttamiselle tarvetta.

6.3 Sopimuksen muuttaminen

Yhteistyésopimusta voidaan muuttaa vain kirjallisesti molempien osapuolten hyvéksynnélld.

7. SOPIMUSRIKKOMUKSET JA VAHINGONKORVAUS

7.1 Sopimusrikkomus

Sopimusrikkomuksena pidetddn t&mdn sopimuksen ja siité seuraavien vastuiden olennaista laimin-
lydnti¢. Olennaisena laiminlyéntiné pidet&dn yhteistydn toteutumisen keskeytymistci tai olennaista
sovituista toteuttamistavoista poikkeamista siten, etté toiselle Osapuolelle koituu tésté muuta kuin
vahdistd haittaa. Talldin haittaa kokevan Osapuolen tulee ilmoittaa sopimusrikkomuksesta toiselle
Osapuolelle mahdollisimman pian haitan havaittuaan kirjallisella ilmoituksella toiselle Osapuolelle.

Sopimusrikkomuksena ei pideté sellaista Osapuolen velvoitteiden Iaiminlyéntid, joka johtuu Osapuo-
len ylivoimaisesta esteestd.

7.2 Vahingonkorvaus

Osapuolet vastaavat tdmdn yhteistydn aikana toiselle Osapuolelle syntyneestd vélittdmdstd vahin-
gosta.

8. MUUT EHDOT

8.1 Sopimusasiakirjat ja keskindinen p&temisjérjestys

Tama Yhteistydsopimus koostuu varsinaisesta Yhteistydsopimuksesta sekd mahdollisista liitteistc
(kts. kohta 9). Liitteet ovat voimassa niiden ehtojen mukaisesti sovitun ajan. Liitteissé sovitut velvoit-

teet padttyvdt kuitenkin viimeist&én tdman Yhteistydsopimuksen pdédttyessa. Liitteiden tulee voi-
massa olon djan toteuttaa téissé Sopimuksessa sovittuja asioita.

8.2 Kustannusten jakaminen

Osapuolet vastaavat tdmdn sopimuksen yhteistydn kustannuksista omakustannusperiaatteella, eli
osapuoli vastaa itse yhteistydsopimuksesta aiheutuvista omista kustannuksistaan téysimdédrdisesti.

Eri foorumeiden, kokousten ja verkostojen kokouspaikkakustannuksista vastaa kukin jérjestévé Osa-

puoli, ellei muuta ole erikseen sovittu.

8.3 Sovellettava laki ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Tahdn sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

Tésté sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritécin ratkaisemaan Oscpuolten vélisin neuvotteluin.
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9. SOPIMUKSEN VOIMAANTULO JA PAATTAMINEN

9.1 Sopimuksen voimaantulo

Sopimus tulee voimaan Osapuolten allekirjoitettua sopimuksen.

9.2 Sopimuksen pda&ttédminen

Tama sopimus pdadttyy viimeistadn kyseisen hankekauden p&dttymiseen. Tétd ennen Osapuolet voi-
vat paattéé sopimuksen vain purkamisella tai yhteisesti kirjallisella sopimuksella. Osapuoli voi purkaa
sopimuksen p&attymadn valittomadsti kirjallisella ilmoituksella, mikéli toinen Osapuoli rikkoo olennai-
sesti tésté sopimuksesta johtuvia velvoitteitaan siten, ettei toiselta Osapuolelta voida kohtuudella
edellytt&iti sopimuksen jatkamista.

10. LITTEET

(") Vastuunjakotaulukko

11. ALLEKIRJOITUKSET

Pdivéys

Allekirjoitus

Paikka Nimenselvennys
Helginks  Suvi Laru |
Titteli Jdrjestdn nimi »
T 01mU ANCUA ,‘o J\’r&{‘q Parisuhdeleskis MQ(@ o
P&ivays Allekirjoitus 2 |
28 Ayy A e
Paikka Nimenselvennys
\Vantaa Hanna Mikkonen
Titteli
IToimialajohtaja, Lasten, nuorten ja perheiden Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

palvelujen toimiala™ -
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